INFORMACION EMPRESAS

¢ QUE SON LAS EEE?

Las Estancias Educativas en Empresas estan disefiadas para que los
alumnos de 4° de ESO durante un periodo de tiempo (4 dias) permanezcan en
una empresa mejorando su formacion y tomando conciencia del mundo
empresarial y de las oportunidades de promocién en el mismo.

Los estudiantes observan diferentes aspectos de los trabajos que se
desarrollan en la empresa y pueden ayudar en tareas asignadas por su
referente. No se trata, pues, de unas practicas laborales en las que los
estudiantes desarrollan todos los aspectos de un trabajo concreto como parte
de una formacién profesional.

¢ CUALES SON LOS BENEFICIOS PARA LOS ESTUDIANTES?
Las EEE ofrecen a los alumnos la oportunidad de:

Iniciarse en el mundo laboral.

Comprender la naturaleza y condiciones de un trabajo remunerado.
Conocer los cambios que se producen en las empresas relacionadas
con tdpicos como el impacto tecnoldgico, relaciones personales en el
trabajo, derechos y responsabilidades de los empresarios y de los
empleados.

Examinar y evaluar su capacidad de eleccion.

Desarrollar las actitudes y comportamientos necesarios para
desempeiiar un trabajo.

Conocer sobre posibles opciones en la eleccién de estudios posteriores.
Mejorar su capacidad de comunicacion

Establecer contacto con futuros empleadores.

¢ CUALES SON LOS BENEFICIOS PARA LOS EMPRESARIOS?

Las EEE permiten a los empresarios:

- Establecer relaciones con los centros educativos.
Promocionar su actividad empresarial como una opcion de futuro para
los jovenes.
Mejorar las destrezas y la motivacion de los empleados que acomparien
a los estudiantes.



¢ CUAL ES EL PAPEL DE LOS EMPRESARIOS EN LAS EEE?

Al recibir a un estudiante en su empresa asegurese de:

e Designar un supervisor/responsable que esté familiarizado con las
tareas que el estudiante vaya a desarrollar durante su EEE. El
profesor tutor designado por el IES debe mantener una comunicacion
con el responsable durante la EEE para comprobar los progresos del
alumno.

e Comprobar que el estudiante esta todo el tiempo bajo la supervision
de un empleado. Los empresarios deben garantizar adecuados
niveles de supervision para asegurar el confort y la seguridad del
estudiante en un ambiente laboral no discriminatorio.

e Programar actividades que permitan al estudiante aprender todo lo
posible acerca de la naturaleza y las condiciones del trabajo en su
empresa.

e Suministrar el entrenamiento y las instrucciones necesarias al
estudiante sobre cuestiones de seguridad y sanidad.

e Comprobar que sus empleados entienden el propdsito de las EEE, y
aquellos aspectos en los que pueden colaborar.

e Informar al profesor tutor encargado de la EEE y al estudiante de
cualquier requerimiento especial para desarrollar su labor en su
empresa (por ejemplo, hora de entrada y salida, vestimenta que se
requiere, necesidad de confidencialidad).

ACCIDENTES

En el caso de que un estudiante sufra un accidente, el supervisor debe
contactar con la familia del mismo asi como con el profesor tutor lo mas pronto
posible.



COMPROMISO CENTRO + EMPRESA

De una parte

La empresa
CIF

Direcciéon

Localidad
Teléfono: FAX: Correo

Electrénico

Representada por D./D.2

en calidad de

y de otra
el CENTRO de -
28 :

Cadigo de centro 280

representado por D/DfAa. en calidad

de Director/a

Reconociéndose ambas partes capacidad y legitimidad suficientes,
ACUERDAN suscribir el presente compromiso que tiene como objeto

establecer en beneficio de alumno/a de

4° de ESO una estancia educativa en un entorno profesional durante los dias

aprobados en los centros de trabajo de la empresa situados en

El compromiso se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: ElI alumno conserva en todo momento su condicion de tal.

Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del centro



educativo de

(Madrid). En ningun caso puede pretender ser remunerado. Esta sometido a las
normas en vigor en la empresa u organismo que le recibe, particularmente en

materia de seguridad, horarios y disciplina.

SEGUNDA: No estan permitidos los horarios nocturnos. Ninguna sesion de
observacion podra comenzar antes de las ocho de la mafana ni terminar

después de las siete de la tarde.

TERCERA: La presencia del alumno en la empresa no puede exceder de 8

horas diarias, con una pausa de una hora como minimo.

CUARTA: Bajo ningun concepto el alumno puede trabajar con maquinas,
vehiculos, aparatos o productos cuya manipulacibn por menores esté

prohibida.

QUINTA: El alumno participara en las actividades de la empresa u organismo
siempre en relacién con el contenido pedagdgico de esta actividad. En ningun
caso su participacion puede perjudicar la situacion del empleo en la empresa.

SEXTA: El alumno se compromete a respetar el secreto profesional y no debe
compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o a

sus empleados.

El titular del centro docente El representante de la empresa

Fdo.: Fdo.:




